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Kurzzeit-Intensiv-Coaching

Ist Ihr Betrieb „ready for future“? Sie möchten Ihre Konzepte prüfen und neue Trends ausloten? Sie wollen 
innerhalb kurzer Zeit Veränderungen umsetzen und deren Wirksamkeit 4 Wochen später überprüfen? 
Wir begleiten Sie, decken Schwachpunkte auf, beleben alte Strukturen neu, bringen frischen Wind in Ihr 
Unternehmen mit dem Kurzzeit-Intensiv-Coaching.

Das Leistungsspektrum
_ Feststellung des Status Quo 
_ Erkennen alter Strukturen, Vorbereitung von Veränderungen 
_ Weiterentwicklung von Visionen 
_ Trend-Check 
_ Überprüfung der Zukunftstauglichkeit des Unternehmens 
_ Festlegung der Ziele 
_ Entwurf der Strategien zur Zielerreichung 
_ Planung, Organisation, Durchführung 
_ Planung der Erfolgssicherung für die Zukunft

Der Weg
Nach einem Mystery Guest Check im Betrieb (anonymer Testbesuch) wird von unserer Expertin/unserem 
Experten ein Vorgespräch mit dem Auftraggeber geführt, bei dem es darum geht, die Schwachstellen 
aufzudecken, Betrieb und Mitarbeiter/innen kennen zu lernen und die Motivation für die notwendigen 
Veränderungen aufzubauen. Während des 1,5 Tage dauernden Intensiv- Workshops bearbeiten wir mit 
Ihnen werden folgende Bereiche

_ Ermittlung und Beseitigung von Widerständen in der Veränderungsphase 
_ Einbeziehung verantwortlicher Mitarbeiter/innen 
_ Persönliches Coaching (Werte, Managementmodell, persönliche Vision, Leadership etc.) 
_ Entwicklung einer Kurzzeit-Strategie

Nach 3 – 6 Wochen:
_ Festlegung und Überprüfung des Status Quo 
_ Weiteres Coaching 
_ Festlegung und Planung zukünftiger Aktivitäten

Die Leistung
Dauer: 1,5 Tage Intensiv-Coaching, Mystery Guest Check, Vorgespräch 
Betreuung: telefonisch und per Email in den Zwischenphasen 
Zeitraum: 1 – 2 Monate


