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Coaching Paket 
für bestehende Unternehmen

Gemeinsam mit Ihnen analysieren wir den Status Quo – überlegen, ob Sie expandieren oder optimieren 
sollten, ob Ihr Konzept eines Relaunches bedarf oder eine Neuorientierung notwendig ist, ob Sie einen 
zielgerichteten Marketingplan und intensive Pressearbeit benötigen und in welcher Trend-Nische sich Ihr 
Unternehmen erfolgreich weiterentwickeln kann.

Das Leistungsspektrum
_ Analyse des Status Quo 
_ Wirtschaftliche Analyse 
_ Strukturen aufdecken und Veränderungen vorbereiten
_ Visionen überprüfen und weiterentwickeln 
_ Trends und Innovationen berücksichtigen 
_ Zukunftstauglichkeit des Unternehmens überprüfen 
_ Ziele festlegen 
_ Strategien zur Zielerreichung entwerfen 
_ Planung, Organisation und Durchführung, 
_ Nachhaltige Erfolgssicherung für die Zukunft entwickeln

Der Weg
Während dieser 3 Tage werden folgende Bereiche gemeinsam bearbeitet
_ Kennenlernen des Unternehmens und der Mitarbeiter/innen 
_ Analyse der Ist-Situation – Ausgangslage 
_ Ermittlung der Strukturen 
_ Analyse des Veränderungspotentials
_ Entwicklung von Visionen/Strategien/Zielen 
_ Prüfung der Wirtschaftlichkeit 
_ Prüfung von Konzept und Marketing 
_ Zielermittlung und Maßnahmenplan-Entwicklung mit den Verantwortlichen 
_ Ermittlung und Beseitigung von Widerständen in der Veränderungsphase 
_ Einbeziehung verantwortlicher Mitarbeiter/innen
_ Strategiefindung 
_ Festlegung von „Meilensteinen“ 
_ Festlegung der Zukunftsstrategien

Ziele
Ertragsteigerung durch Umsatzsteigerung 
Kosten-Optimierung 
Controlling/Kalkulation 
Lieferanten Verhandlungen

Die Leistung
Dauer: 3 Tage 
Betreuung: telefonisch und per Email in den Zwischenphasen 
Zeitraum: 3 – 6 Monate


